POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU MANAGEMENTU

Spole¢nost plaan czech, s.r.0. zavedla a pouziva integrovany systém managementu kvality,
Zivotniho prostiedi a bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci (ISM) ve smyslu poZadavki norem
CSN EN ISO 9001, CSN EN ISO 14001 a CSN ISO 45001.

plaan czech, s.r.0. patii mezi piedni Ceské projekéni, inzenyrské a konzultani spole¢nosti
v oblasti elektro (VN, NN, SLP a MaR.). Firma poskytuje svym domacim i zahrani¢nim
zakazniktim komplexni sluzby v oblasti investicni vystavby. Tyto sluzby zahrnuji veskeré ¢innosti
pfi ptipravé investiniho zdméru, pfes zpracovani projektové dokumentace, vyiizeni vSech
potifebnych povoleni, anebo fizeni realizace stavby a vykon technického dozoru.

Vedeni spolecnosti plaan czech, s.r.o. pfijalo nasledujici politiku ISM jako zavazek ve vztahu k
plnéni pozadavkil vSech zainteresovanych stran (zakaznikl, pracovnikii, partnert, dodavateld,
statni spravy i vefejnosti).

. Kvalita realizovanych projektu, jejich dopad na zivotni prostiedi i plnéni pozadavkti BOZP jsou
véci kazdého pracovnika, proto vSichni védi, jak jejich €innost ptispiva ke kvalité realizovanych
projektl, ovliviiuje zivotni prostiedi a jaké pozadavky BOZP maji plnit pro bezpecnost svou i
ostatnich.

. Respektovani principu trvale udrzitelného rozvoje tvoii soucéast hledani optimélnich feseni pro
zakazniky.

. Dodrzovani platné legislativy aplikovatelné na cinnost spole¢nosti a jeji uplatiiovani
V kazdodennim Zivoté firmy, jakoZ i1 ostatnich zavaznych povinnosti je pro vedeni spolecnosti
zavazkem i samoziejmosti.

. plaan czech, s.r.0. komunikuje se v§emi zainteresovanymi Stranami, které mohou mit na ¢innosti
spoleCnosti  zajem o vSech dulezitych skute¢nostech S prihlédnutim k identifikovanym
environmentalnim aspektiim.

. plaan czech, s.r.o. ptedchazi aktivnim pfistupem v BOZP vzniku urazi, nemocem z povolani a
poskozeni zdravi, odstranovani nebezpeci a snizovani moznych rizik.

. plaan czech, s.r.o. klade duraz na spoluucast pracovnikii pfi vytvaieni podminek pro bezpecnou
préci a projednavani podminek BOZP na pracovistich.

. VSichni pracovnici maji v ramci své funkce vymezené ukoly, znaji svoji odpovédnost a maji
dostatecnou pravomoc k jejich uskute¢iiovani.

. ZlepSovani je trvaly proces, ktery spoleCnost realizuje minimalizaci chyb, ztrat, v¢asnych
opatfeni, systematickym sledovanim. Za prioritu firma povazuje preventivni péci, ktera ma
pfednost pied feSenim neshod, havarii a naslednymi opatfenimi.

. Pravidelné hodnoceni ¢innosti spolecnosti na poradach a souhrnné piezkoumavanim celého
integrovaného systému managementu poskytuje ndméty na trvalé zlepSovani.

10.  Vedeni spolecnosti vyZzaduje od svych obchodnich partnerti aktivni pfistup k ochrané

zivotniho prostiedi a plnéni poZzadavkii BOZP.

Zasady Politiky ISM jsou platné dnem vyhlaseni a vztahuji se na vSechny poskytované sluzby.

Vedouci pracovnici jsou zodpovedni za jeji prezentaci vSem pracovnikim, ktefi vykonavaji svoji
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